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Spartrafikavtalet
sags inte upp

Att spartrafikavtalet inte sédgs upp &r kanske inte s& upphetsande. Men att TJ och Sveriges
Ingenjorer gemensamt skrivit till Almega och omtalat detsamma visar att nagot inte &r som
det ska. Att TJ och Sveriges Ingenjorer patalat att man dvervagt uppsagning av avtalet
pga diskrepans mellan savél avtalets bokstav som andemening och tillampningen av det-
samma ar desto mer uppseendevackande.

Kontentan ar saledes att TJ och Sveriges Ingenjorer avstatt fran mojligheten att sdga
upp det tillsvidareavtal som utgor Avtal om lokal I6nebildning inom Spartrafiken, men sam-
tidigt patalat att avtalet inte foljs p& alla omraden. Detta borde f& motparten Aimega att
inse att hur I16nebildningen lokalt ska ske ar en fraga for central parter att hantera i 2012
ars centrala forhandlingar.

Sparen forskracker nar en lokal arbetsgivare med stéd av MBL kallar till diskussioner
om lénerevision! Eller d& en lokal arbetsgivare lagger ut lika krontal till samtliga Saco-med-
lemmar som ett [6nebud!

For TJ racker det inte med ett bra centralt I6neavtal inom Spartrafiken. For att det ska
bli bra fér medlemmarna (och bolagen) kravs betydligt mer. Till exempel att ansvariga
chefer ser till att genomféra I6nesamtal dar chef och medarbetare i dialog satter I6nen pa
medarbetaren. Manga chefer missar arets basta majlighet att i dialogen med medarbeta-
ren "leda och fordela” arbetet i dess vidaste bemarkelse. Det ar skada eftersom just det &r
den viktigaste delen av ett bra ledarskap.

Till I16dnerevisionen per den 1 juni 2010 hade lokala parter stor tidsndd i att utveckla en
god lokal 16nebildning. Till revisionen per den 1 juni 2011 fanns inte brist pa tid att skylla
pa. TJ lokala foretradare hade pa flera omraden en motpart som inte sdg avtalets mojlig-
heter och dessvérre inte hade gjort hemléxan.

Eftersom inte avtalet &r uppsagt kan och bor saledes lokala parter snarast inleda steg
ett av fyra i den lokala I6neprocessen och gemensamt ga igenom avtalets innehall och in-
tentioner samt uppratta en tidsplan fér I6nerevisionerna for 2012. Vad vantar man pa?
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Banavgifterna
fordubblas

Regeringen bedémer att en for-
dubbling av banavgifterna inom
fyra ar ar rimlig och maéjlig. Tillsam-
mans med andra avgifter beraknar
regeringen att jarnvagsféretagen
ska betala 15,6 miljarder under
planperioden 2010-2021.

Direkttaget 405 mellan Stockholm
och Goéteborg saktar in och stannar
strax utanfér Katrineholm. De numera
luttrade resenarerna tittar pa varandra
och undrar vilken férklaring som kom-
mer att ges den har gangen. Signalfel,
nedriven kontaktledning, véxelfel...

Norrgdende trafik slas ut i Stock-
holm nar en brygga faller éver kon-
taktledningen vid Karlberg. Postta-
get maste ut till kunden norr om stan,
personal rings in och slar knut pa sig
sjalva for att kunna leverera i tid. Vi
mérker alla effekterna av eftersatt un-
derhall, kapacitetsbrister och hog al-
der pa anlaggningarna. Kapacitetsut-
redningen konstaterar att det behdvs
stora summor, 38 miljarder, for att na
fram till ett robust och tillforlitligt sys-
tem. Effektiviseringar i trafikverkets
verksamhet ska bidra med 11 av de
38 miljarderna.

Trangt pa sparen

Den starka utvecklingen av jarnvégs-
trafiken &r en av orsakerna till pro-
blem med tréangsel pa sparen, sliten
infrastruktur och kapacitetsbrister,
séger Green Cargo. Detta i kombina-
tion med avgiftshéjningarna gor att
vagnslasttrafiken kommer att drabbas
hart.

Persontrafiken &r saval priskanslig
som kvalitetskanslig, branschen upp-
skattar att avgiftshojningarna kom-
mer att byta den forvantade tillvaxten

till en nedgéng i resandet med tag. Bil
och flyg kommer att ta resenérer.

1988 banavgifter inférdes, fast

och rérlig del in till statskassan

- 1999 nytt system foér banavgifter
innebar en avgiftssdnkning och
att banverket férfogade dver
pengarna

- 2000 en hojning av avgiften for
att finansiera Oresundsbron

- 2010 banavgifterna héjs med ca

10 %, regeringen bedémer att

en férdubbling av avgifterna

inom fyra &r &r rimlig och mojlig

Tagoperatodrerna vill se differen-
tierade avgifter

Branschféreningen Tagoperatorerna
konstaterar att vissa delar av per-
sontrafikmarknaden troligen kan tala
avgiftshéjningar men att férdubblade
banavgifter &r orimliga for huvuddelen
av godstrafiken. Utforma istallet avgif-
terna s att de far en styrande effekt,
avlastar flaskhalsarna, utnyttjar ban-
natet och dygnets timmar effektivt.
Avsevart hojda banavgifter riskerar
dessutom att stéra balansen mellan
trafikslagen, fordel bil, flyg eller bat.

Bevara balansen

Sedan 1999 har det varit en relativ
balans i avgiftsuttaget mellan olika
tranportslag. Om de forslagna hoj-
ningarna blir verklighet riskerar jarn-
vagen att std som forlorare i kampen
om héallbara resor och transporter.
Behall balansen och aterfér banavgif-
terna till banhaliningen. Sverige beho-
ver en val fungerande jarnvag.

® ANN-CHARLOTT JULIUSSON

Oroande att Sveriges Jarn-
vagsmuseum blir kommunalt
Den 6 oktober skrev Trafikverkets
Katarina Norén och Asa Herbst,
kommunalrad iAngeIhoIm, under
en avsiktsforklaring om byte av
huvudman foér Sveriges Jarn-
végsmuseum i Angelholm. Efter
det ska kommunfullméktige fatta
beslut om ett dvertagande. Pla-
neringen innebar att kommunen
tar 6ver driften fran och med 1
januari 2012. Bakgrunden ar att
Trafikverket inte anser sig ha
ekonomiska méjligheter att driva
museiverksamhet i dagens om-
fattning.

TJ och Saco-féreningen vid
Trafikverket anser att det ar en
oroande utveckling att en myn-
dighet som Trafikverket till en
kommun “tvingas” avhanda sig
ett museum och en del av svens-
ka folkets kulturarv, en verksam-
het som borde vara en statlig an-
gelagenhet.

® SOREN SVENSSON

Foto: Séren Svensson

Aldre lok vid jarnvagsmuséet i Gavle,
som Klarar sig fran kommunalt &go
denna géang.



Gunnar
Malm
sitter
nojd

Den senaste tiden har det pratats
mycket om investeringar i infrastruk-
turen. Det innebér for jarnvagens del
kraftiga 6kningar &ven om nagot av
de politiska partierna anda tycker
att 6kningen borde vara &nnu stérre.
Gunnar Malm, Trafikverkets general-
direktor, séger att Trafikverket inte
klarar av att ta emot mera pengar
under den aktuella tvdarsperioden
sa han verkar n6jd med de tilltankta
satsningarna.

Nar jag var anstélld vid Banverket
visade Banverket och Vagverket att
kostnadsutvecklingen fér material och
tjdnster inom anlaggningsbranschen
Okade snabbare &n konsumentprisin-
dex. En 6kning av ramen fér jarnvags-
jobb enligt 6kningen av konsument-
prisindex var alltsa i verkligheten en
minskning av anslagen. Jag vet inte
hur situationen ser ut i dag, daremot
kan jag se att Idnsamheten for de f6-
retag som jobbar inom jarnvagsinfra-
strukturbranschen ar valdigt Iag. Lon-
samheten borde vara betydligt battre
vilket skulle innebéara storre trygghet
och béttre villkor fér redan anstall-
da och kommande nyanstallda inom
branschen.

Har &r nagra siffror som belyser den
daliga Iénsamheten:

Trafikverkets generaldirektér Gunnar Malm &r néjd med de extrapengar

verket fatt.

Samtliga siffror avser 2010 och ar
tagna fran resp. féretags arsredovis-
ning. VR Track Sweden AB &r regist-
rerat for F-skatt 2011-07-08 sa har
finns inga uppgifter fér 2010.

Som jamférelse kan ndmnas att
koncernen SJAB for dren 2008, 2009
och 2010 redovisat vinstmarginaler
pa 10,95 %, 8,69 % och 5,96 % for
resp. ar.

Som synes finns det ingen av
ovanstdende entreprendrer som kom-
mer upp till den I6nsamhet som SJAB
uppvisar. Det ar bara Strukton Rail AB
och Infranord AB som gor ndgon form
av vinst och det kan inte vara rimligt
eftersom ett bolags syfte &r att ska-
pa vinst.

Nu vet inte jag hur Trafikverket och

Gunnar Malm ténker anvanda de ex-
tra pengarna men det ar rimligt att
nagra hundra miljoner "anvands”
for att forbattra I6nsamheten i bran-
schen. Trafikverket kan inte gora det-
ta utan entreprendrerna maste lamna
anbud och priser som ger 6kad vinst.
Naturligtvis far det inte bli ndgon form
av kartellbildning eller liknande men
féretagen inom branschen har for-
modligen bra dversikt dver konkur-
renternas ekonomi. Det &r inte rim-
ligt med sadan prispress att féretagen
tvingas séga upp personal foér att fér-
battra lonsamheten och pa sa satt
utarma hela jarnvagsinfrastruktur-
branschen infér kommande storsats-
ningar.

® STIG BLOMBERG

Foéretag Vinstmarginal
Strukton Rail AB 1,98 %
Infranord AB (koncernen) 0,69 %
Balfour Beatty Rail AB -0,13 %
VolkerWeiss Nordic AB -47,53 %

Foto: JSéren Svensson



Personalkostnader

Foérhandlingar om branschavtal fér
jarnvagsinfrastrukturbranschen kunde
ha resulterat i att féretagen inom
branschen skulle ha fatt mer lika
anstallningsvillkor &n vad som gél-
ler i dag. Det borde inte vara sdmre
anstallningsvillkor som gor att ett f6-
retag far ett kontrakt. Med nagorlunda
lika anstaliningsvillkor fér de anstéllda
kommer inte foretagens I6nekostna-
der bli avgdrande for vilken entrepre-
nor Trafikverket valjer.

| dagslaget finns entreprendrerna
pa olika anstéllningsavtal vilket inne-
bér att villkoren &r olika. Betyder da
detta att personalkostnaden per an-
stalld skiljer? Har &r nagra uppgifter.
Som jamforelse har tagits med nagra

foretag som finns inom spartrafikavta-
lets omrade.

Nedanstaende bild last samtidigt
som bilden dver vinstmarginaler inom
jarnvéagsentreprendrsbranschen (se
artikeln Gunnar Malm sitter ndjd) vi-
sar att foéretaget med den hdgsta 16-
nekostnaden ocksa &r det mest 16n-
samma foretaget. Kan det vara sa att
I6nsamheten 6kar om de anstallda far
battre anstéliningsvillkor? Ja, det ver-
kar nastan sa eftersom vinstmargina-
lerna ar i exakt samma ordning som
I6nekostnaderna med VolkerWeiss i
botten i bada tabellerna.

® STIG BLOMBERG

Foretag Antal anstéllda Personalkostnad/
anstélld (TKR)
SJAB (koncern) 4262 580
Infranord AB (koncern) 3058 633
Green Cargo AB (koncern) 2908 600
EuroMaint Rail AB 1498 537
Strukton Rail AB 460 734
Balfour Beatty Rail AB 360 591
VolkerWeiss Nordic AB 8 559

Jarnvagsgodset
okade 2010

Den statliga myndigheten Trafikanalys
konstaterar att godsméangden 2010
pa jarnvag var den storsta pa hela 36
&r. Okningen frdn 2009 var 21 % upp
till 68.3 miljoner transporterat gods.

Miljémassigheten understryks av att
dieselférbrukningen var den lagsta pa
nara sextio ar.

® JAN SANDGREN

Nordiskt samarbete

Inom ramen for TJ nordiska enga-
gemang deltog Lotta Juliusson,
Bjorn Karlsson och Jan Sandgren
i TUNS representantskapsméte
i Helsingfors. TJ tog 6ver ordfo-
randeklubban genom att Lotta
Juliusson valdes till president pa
ett ar.

Under dagarna tre fran den 14
september representerades TJ
av Thomas Franzon, Gunnar Me-
lin, Olle Ostman, Christer Ham-
marstrom, Katarzyna Gustafsson
och Millan Sjédin vid TINS Nord-
isk kurs ocksa den forlagd till
Helsingfors. Saval representant-
skapet som den nordiska kursen
hade trafikpolitik som huvudtema.

| samband med representant-
skap och kurs fick deltagarna
prova pa det nya snabbtaget mel-
lan Helsingfors och S:t Peters-
burg. Var finska systerorganisa-
tion RVL hade astadkommit ett
bra program med ett synnerligen
aktuellt fokus.

Nasta ar &r det TJ som star
vard for saval representantskap
som Nordisk kurs.

® JAN SANDGREN

Sjotrafik dr ocksa kollektiv-
trafik

Enligt den nya lagen om kollek-
tivtrafik som trader i kraft vid
kommande arsskifte omfattas
numera ocksa sjotrafik av lagens
regler. Tanken med detta ar att
skapa battre férutsattningar for
den kommersiella sjétrafiken och
dérmed ett battre utbud for rese-
narerna. Lagen innebar ocksa att
foretag fritt far starta trafiklinjer
och att de lansvisa trafikhuvud-
mannen ersatts med regionala
kollektivtrafikmyndigheter.

® BJORN KARLSSON



Ta det lugnt pa niitet

Sociala medier i all &ra men det ar
inte ndgon privat korrespondens
det handlar om! Tar man ut svang-
arna for mycket — och det kommer
1att fram — kan det leda till uppsag-
ning.

Novus Opinion har pa upp-
drag av rekryteringsbolaget Navi-
gio plockat fram uppgifter om hur
ungdomar i Sverige anvénder né-
tet. Det visar sig bland annat att
91 % av 16-29-aringar anvander
sociala medier typ Facebook, Twit-
ter, bloggar och motsvarande. Av
dessa uppger 54 % att de brukar
skriva om sin arbetsplats, sin chef
eller sina kamrater! Ofta ar kritiken
mot arbetsplatsen bedévande. Det
kan ju ocksa vara sa att nagon ald-
re medarbetare knyter naven i fick-
an hellre an uttalar sig pa Twitter!

Kanske inte vore s& dumt om
en del foretag — inte minst inom
privata sektorn — hade en sadan
personalpolitik att kritiken blev
obefogad.

Underskatta inte heller vardet
av temperaturmatare i form av NKI
(n6jd medarbetarindex).

® JAN SANDGREN

Nya Ioner i sikte for TJ
medlemmar pa Trafikverket
Nu antligen finns det ett ljus i tun-
neln géllande I6nerevisionen for TJ
medlemmar pé& Trafikverket. Pro-
cessen har dragit ut pa tiden och
manga medlemmar har uttryckt
sin frustration éver att inget har
hant. Den 1 oktober 2010 gick det
gamla avtalet ut och sedan dess
har vara medlemmar vantat pa att
revisionen ska starta.

| oktober 2011 kom parterna
overens och fér TJd medlemmar
galler I6nesattande samtal (chef
och medarbetare kommer 6verens
om ny I6n) om inte medlemmen |a-
ter facket férhandla om ny 16n.

® SUSANNE ALEMYR

Regeringen vill
satsa pa jarnvagar
och vagar

inom de kommande aren

Regeringen foreslar i budgetproposi-
tionen for 2012 att satsa extra pengar
till infrastrukturen ar 2012 och 2013.
Sammanlagt féreslar de en extra
satsning pa 3,6 miljarder till jarnvags-
natet (1,8 miljarder f6r 2012 och 1,8
miljarder fér 2013), och 1,4 miljarder
till vagnatet (950 miljoner for ar 2012
och 450 miljoner for &r 2013).

Extrapengarna ska anvandas till
Okat underhall pa de mest trafikerade
stréken samt till strackor dar arbets-
pendling &r betydande, eller till vikti-
ga strak for godstrafiken. Regeringen
forslar &ven att pengarna kan anvéan-
das till reinvesteringar (byte av spar
eller sparvéaxlar ar ett exempel pa re-
investering) sa underhallsbehovet
minskas pa sikt.

Extrapengarna till vagnatet ska
ocksa anvéndas till 6kad drift- och
underhall, mindre investeringsatgar-
der, trafiksakerhetshojande atgarder
(tex fler mittracken) samt till miljoat-
garder som sanering av vattentackt
eller uppséttning av bullerplank.

Om riksdagen fattar beslutet att
ge Trafikverket extra pengar till infra-
strukturen aterstar det ett gediget ar-

bete for Trafikverket. For atgarder i
jarnvagsnatet krévs det oftast lediga
tider i spéret (d.v.s. att sparet inte tra-
fikeras av nagra gods eller persontag)
Tagplanen (tidtabellen som trafikope-
ratérerna fatt) ar redan faststalld for
2012, och jarnvagsplanen fér 2013
kommer inom kort att faststéllas. An-
slaget innebar att ett stort pussel
maste laggas med flera aktorer in-
blandade.

Goteborgs-Posten hade en artikel
om underhallet pd jarnvéagen i mitten
av oktober, dar Trafikverkets general-
direktér Gunnar Malm berattade att
Trafikverket begart att f& satsa ytterli-
gare 38 miljarder kronor till underhall
och reinvesteringar under en tioars-
period. Underhallet varit eftersatt i ar-
tionden och det tar sju - tio ar att n&
den standard som &r nédvandig for
att fa tdgen att ga i ratt tid. Dessutom
behdvs ytterligare pengar for att 6ka
kapaciteten sa fler tag far plats pa
sparet sdger Gunnar till Géteborgs-
Posten.

@ SUSANNE ALEMYR

Borrning utan forhinder

Just nu gar det bra for tunnelborr-
ningen under Hallandsdsen och under
tidiga hoésten rapporterades att 77 %
av de tva huvudtunnlarna var klara.
Ostra tunneln &r helt klar medan tun-
nelborrmaskinen Asa just nu borrar

sig norrover i den vastra tunneln. Man
férbereder for nérvarande frysning av
den geologiskt besvérliga Molleback-
zonen.

® JUAN SANDGREN



Brann inte ut dej

Att vara engagerad och motiverad i
sitt arbete &r bra. Men nar engage-
manget gar ut 6ver fritiden och fa-
miljelivet kan resultatet véarsta fall bli
utmattningssyndrom. Det blir allt van-
ligare att man har jobbmailen i tele-
fonen, och telefonen pé dygnet runt.
Allt for att vara tillganglig. Vad man
kanske inte tanker pa ar att nar man
svarar pa jobbmail eller telefonsam-
tal fran kolleger innebér det att man i
princip arbetar, trots att man inte far
betalt.

Det ar p& manga arbetsplatser mer
eller mindre en sjélvklarhet att man
arbetar 200 timmar &vertid, och kan-
ske t.0.m. runt 50 timmar "dispenstid”
per ar for de som har reglerad arbets-
tid. Det innebar att man jobbar in hela
sin semester, och drygt en vecka yt-
terligare. Och det &r bara den regist-
rerade 6vertiden! Fér dom som har
oreglerad arbetstid ar det &nnu stérre

risk att man aldrig ”stanger av”.

Forra aret var antalet 6vertidstim-
mar c:a 5 miljoner vilket motsvarar
ungefar 125 000 heltidsjobb! Manga
fack beviljar i slutet av aret regelmas-
sigt dispenser for dvertid utdver de
normala 200 timmarna. Och det kan
ju vara befogat for att sékerstélla drif-
ten pa kort sikt. Men det maste po-
angteras att det ocksa sliter pa de
anstéllda, och att det i slutdndan kan
innebara hdgre sjuktal, och samre ef-
fektivitet.

Vad man méaste komma ihag, och
vardera ar varfor vi maste vara lediga.
For fritiden ar till for rekreation och
aterhamtning. Far man verklig ledig
tid sa ar man utvilad, och har "laddat
batterierna” ndr man kommer tillbaka
till arbetet. D& presterar man battre.
Far man det inte s& kan risken tyvérr
bli att man en morgon inte orkar kliva
upp ur sangen.

Vissa chefer forstar inte det har,
férmodligen fér att dom p.g.a. stort
engagemang i verksamheten sjalva
behdver hjélp med att skilja mellan ar-
bete och fritid, och den anstallde kan
ha svart att inse behovet av vila just
darfor att han/hon &r sa uppe i varv.
Ar man ung kénns det kanske som
om man ar odédlig, men den hér bris-
ten pa aterhamtning far man i varsta
fall betala med ar av sjukskrivningar
och konstant trétthet ndr man blir lite
aldre.

Sa varva ner pa fritiden, och stang
av jobbmail och jobbmobil nér du ar
ledig, sa haller du dig frisk och pigg
langre!

@ STEFAN STROMQVIST

Overtalighet inom Infranord

| bérjan av september gick Infranord
ut med att man skulle vidta kraftfulla
atgarder for att snabbt 6ka Infranords
konkurrenskraft. Nagra sddana at-
garder var stor restriktivitet vad gal-
ler nyanstéllningar, allmént restriktiv
syn pa nya utgifter och bromsning av
planerade utbildningar med nagra un-
dantag.

Ungeféar en manad senare, dvs. i
bdrjan av oktober har en kartlaggning
av personalbehovet visat att det finns
en overtalighet med éver hundra per-
soner. Overtaligheten finns bland tek-

niker, framst inom kompetensomra-
dena ban och tele.

Naturligtvis kan ett aktiebolag inte
bara acceptera en s stor 6vertalig-
het, det blir en alltfér stor belastning
pa ekonomin. Infranord har darfor pa-
borjat arbetet med att minska perso-
nalstyrkan. Bland de atgérder som
namns finns majlighet till vidareutbild-
ning inom andra kompetensomraden
samt selektivt arbete med frivilliga at-
garder.

TJ har bara enstaka medlem-
mar inom teknikergruppen sa troli-

gen blir det inte ndgon stor paverkan
for vara medlemmar. Naturligtvis kan
en minskning av tekniker pa en viss
ort fa paverkan aven bland vara med-
lemsgrupper sa vi kan inte utesluta
féljdverkningar aven for oss.

® STIG BLOMBERG



Fortroendevald av en
tilifallighet

Susanne Alemyr

Susanne Alemyr arbetar pa Tra-
fikverket i Goéteborg och &r fackligt
fértroendevald sedan manga ar. Som
fér manga andra fortroendevalda i
TJ var det tillfélligheter som gjorde
att Susanne kom att arbeta fackligt.
Tidigt kom hon in i det viktiga sam-
verkansarbetet och sen har det bara
fortsatt. Sedan nagra ar sitter Su-
sanne i férbundsstyrelsen och ingar
nu ocksa i styrelsens arbetsutskott.
Susanne framhaller garna att hon lart
sig mycket av Bjérn Sundberg - "en
jattebra mentor”.

Varfor har du engagerat dig i det

fackliga arbetet?

Jag utvecklas med tiden som fackligt
fortroendevald och far en helhetsbild
over hur féretaget fungerar. Jag tyck-
er det &r viktigt att det kénns roligt att
ga till jobbet, och jag vill bidra till ett
bra socialt klimat. Om jag sjalv kan
vara med och paverka nagot, som
mina medlemmar tycker ar positivt,
kénns det bra inombords. Sjalvkans-
lan 6kar nar jag gor nagot bra. Mina
kollegor uppmuntrar mig ofta och sé-

8

Foto: Séren Svensson

ger att de &r glada for att jag foretra-
der dem och det varmer. Jag upplever
aven att arbetsgivaren &r positiv.

Hur mycket tid ligger du ned pa
din fackliga roll?

Nar jag startade med mitt fackliga
uppdrag arbetade jag 25% med fack-
liga fragor. Men verkligheten ser lite
annorlunda ut idag. Just nu &r vi inne
i en organisationsférandring pa myn-
digheten och det tar betydligt mer tid
nu. | dagslaget jobbar jag sékert 75%
med fackliga fragor.

Vad ar det svaraste som fackligt
fortroendevald?

Det svaraste ar nar ndgon medlem

Faktaruta

far lilla. Som fackligt fértroendevald
far jag ibland fungera som "den som
tréstar” och det &r inte alltid som jag
har ett bra svar till den som farit illa.
Samtal dér jag far "trosta” tar alltid
lite extra kraft.

Vill du rekommendera andra att
engagera sig fackligt?

Sjélvklart vill jag rekommendera andra
att engagera sig i fackliga fragor. Att
f& vara med och paverka (ibland lyss-
nar faktiskt arbetsgivaren pa ATO:s
synpunkter) kénns bra, det ar ju for
dina kollegors och din egen del som
du vill att beslut som fattas ska bli
bra.

@ STIG BLOMBERG




Fortsattnings-
utbildning

kretsombud

Foto: Séren Svensson

Lars Parbring, en ndjd kursdeltagare

TJ ar det "néra férbundet” med en
stark lokal férankring och det &r sa
att medlemmarna vill att det ska vara.
Det &r de lokala kretsombuden som

i mangt och mycket ar foérbundets
ryggrad. De har dessutom den fore-
tagskdnnedom som behdvs for att i
*frontlinjen” pa béasta sétt tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbets-
platsen.

Det ar en huvuduppgift for for-
bundsledning och oss centrala funk-
tionérer att férbereda kretsombuden
for sin roll. TJ har ocksa en, i férhal-
lande till vara resurser, valdigt ambi-
tids utbildningsplan. Senast den 4-5
oktober 2011 arrangerades en lite
mer kvalificerad kretsombudsutbild-
ning fér de som tidigare deltagit i na-
gon av férbundets grundutbildningar.
Som s& manga ganger forr genomfor-
des utbildningen i Stockholm och pa
en av Birka Cruises batar med desti-
nation Mariehamn.

Utbildningen var kraftigt éverteck-
nad - ett 10-tal personer stod pé re-
servlista for det fall att det skulle

komma sena avanmalningar. De ca
25-tal personer som deltog represen-
terade ett tvérsnitt av de arbetsgivare
hos vilka TJ har medlemmar ( bl a Ar-
riva, A-Train, Green Cargo, MTR, SJ,
Stockholmstag, Trafikverket, Vectura
och Veolia).

Utbildningsavsnitten spénde &ver
ett vitt falt av skilda omraden: Trygg-
hetsfragor, begreppet arbetsbrist, for-
handlingar, trygghetssystemen, tvis-
teférhandlingar, kretsombudets roll,
medlemsdialog samt 16nebildning.
Foreldsningar varvades med problem-
I6sning i grupp.

Under dagarna berordes bade de
rent arbetsrattsliga aspekterna pa de
olika delavsnitten samt de ofta mer
taktiska och etiska dvervdganden
som man som kretsombuden stélls
infor. Kursledningen som utgjordes
av forbundsordféranden Lotta Julius-
son, vice ordféranden Soren Svens-
son, kollegan Jan Sandgren samt un-
dertecknad méanade om att aktivera
deltagarna med fragestallningar som
inte alltid kunde besvaras med nagra
korta ord. Tvéartom ledde ett framlagt
problem oftast till livlig diskussion, vil-
ket gjorde att man inser att en viss gi-
ven problemstallning maste betraktas
ur olika synvinklar och att det séllan
finns nagra standardiserade I6sningar.

Trots att utbildningsdagarna mas-
te ha upplevts som kravande var det
samlade intrycket fran deltagarna att
det inte varit for "mastigt” och att sa-
dant berérdes som for ett kretsom-
bud kénns angelaget. Nu ska vi s6ka
tillfallen i almanackan for att erbjuda
"reservisterna” tillfalle att forkovra sig.

® BJORN KARLSSON

TJ fragar

Apropa politikernas hyresbidrag och
andra ersattningar som debatterats
om den senaste tiden. Har vara
politiker for formanliga villkor?




Euromaint saljer dotter-
bolaget Euromaint Industry
Euromaint levererar kvalificerade
underhallstjanster till industrin
och spartrafikbranschen. Verk-
samheten bedrivs i dotterbolagen
Euromaint Industry och Euro-
maint Rail.

Euromaint styrelse véljer att
renodla verksamheten och foku-
sera pa underhall av tdg och av-
yttrar Euromaint Industry till Coor
Service Management. Forséljning
ska godkénnas av konkurrens-
myndigheterna och affaren for-
véntas kunna slutféras under de-
cember.

Euromaint Rail tecknar ramav-
tal med NSB om reparation och
modifiering av tag. Avtalet inne-
bar att Euromaint Rail ar prekvali-
ficerade for att delta i anbudsfor-
fragningar fran NSB.

® KARIN NYBERG

Varst med oregelbundna
arbetstider

Forr om aren har det talats
mycket om hur skadligt det ar
med nattarbete, med sémnstor-
ning som féljd. Nu verkar dom
som forféktat den uppfattningen
f& mothugg. Stressforskare vid
Stockholms Universitet har i en
ny studie konstaterat att nattar-
bete inte alls &r lika pafrestande
som att ha varierande arbetstider.
Det som stér sdmnen allra mest
ar i sjalva verket att inte veta i
forvag vilka tider man ska jobba.
Fér dom som arbetar kontinuerlig
dagtid ar det en stressig arbets-
miljé som &r den framsta orsaken
till sbmnproblem

® STEFAN STROMQVIST
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Ett brev till redaktionen:

TJ-natverk
- ett nytt satt
att motas

Lindha
Kroon

Under hdsten &r alla fortroendevalda
fér TJ inbjudna till regelbundna lunch-
moten. For ndrvarande kommer de
fortroendevalda fran Trafikverket,
Transportstyrelsen, Vectura, och
Infranord. Vi talar om allt mellan him-
mel och jord. Fran ERTMS till Jannes
bravader pa veckokurser och fran
ishockey till IBneférhandlingar. Det

ar meningen att fokus ska ligga pa
att 1&ra kdnna varandra snarare &n

att diskutera fackliga fragor. Efter de
forsta tvd motena har responsen fran
deltagarna varit positiv. Det har blivit
manga ryggdunkningar och aterse-
enden. Alla &r 6éverens om att mdtena
ska fortsatta och man férséker kom-
ma pa de moten man har tid till.

Det ska &ven kunna fungera som
en kommunikationskanal mellan oss
fortroendevalda och vara ombuds-
man. Efter varje méte skickas en kort
redovisning till kansliet. N&r rutinen

Vi lever i en foranderlig facklig varid.
P4 allt fler arbetsplatser verkar man
som fackligt aktiv i en Saco-férening.
Med det positiva, att man gemensamt
har en stimma fran Saco, féljer ocksa
det negativa, att det ar latt att tappa
bort sin TJ-identitet bland de andra
forbunden. Darfér har vi i Borlange
dragit igdng ett TJ-natverk.

val har satt sig hoppas vi kunna fa
aterkommande feedback pé fragor
och funderingar.

Tva av dem har redan varit. Pa
motet vi ska ha den 17/11 far vi fint
besok i form av Janne och Stefan
fran kansliet. Férhoppningsvis blir vi
manga som tar tillfallet i akt att traffa
var nya ombudsman Stefan pa hans
Eriksgata.

En lista pé alla fértroendevalda i
TJ gér att fa fran kansliet. Sedan ar
det bara att skriva ett kort mail till de
som ar berdrda och bestdmma vilket
lunchstalle i staden som har platser
nog till alla. Resten skéter sig sjalvt
da det inte &r meningen att det ska
finnas dagordning eller att moétet ska
vara strukturerat. S& varfor inte starta
ett natverk du ocksa?

® LINDHA KROON
Forts pa sid 11



Flexibelt fack

Jag skrev i ett tidigare nummer av
STT om problemen att fylla styrelse-
platserna i den fackliga féreningen,
och hur uppstyckade verksamheter
och resultat av anbudsférfaranden
stéller till det i de fackliga leden. Ett
satt att motverka dessa negativa ef-
fekter och skapa ett battre forberett
fack kan vara tétare samarbete mel-
lan medlemmar/anstallda pa olika
men narstaende foretag.

Upprinnelsen till det har exemplet
var att en medlem i TJ-féreningen pa
Veolia skulle borja arbeta pa Stock-
holms Sparvagar, men eftersom de
dér inte hade nagon TJ-forening ville
han garna kvarstd som medlem i sin
gamla férening. | samband med det-
ta var dven en styrelsemedlem i Veo-
liaféreningen pa vag att borja arbeta
deltid hos bada féretagen.

Idén dok da upp att vi kanske kun-
de knyta samman véra intressen, del-
vis eftersom TJ hade sa f& medlem-
mar pa Stockholms Sparvagar, och
vi dels hade svart att f& medlemmar
att stélla upp pa fackliga uppdrag,
dels for att man redan da visste att
Lidingdbanan som nu drivs av Veo-
lia kommer att bindas samman med
Sparvag City som drivs av Stockholm
Sparvégar inom en snar framtid, an-
tingen med nagon av de nuvarande
entreprendrerna eller ett helt nytt f6-
retag.

Forts frén sid 10

TJ kommentar:

Ett bra exempel pa hur vi kan stéarka
TJ natverk. Vi kan lara av varandra,
stbétta varandra och samtidigt ha trev-
ligt. Battre an s& kan det val inte bli!

TJ-foreningen pé Veolia kontak-
tade ombudsmé&nnen pa kansliet och
drog bakgrunden till det lite oorto-
doxa 6nskemalet, samt undrade om
det kunde ga for sig att ha ett nara
fackligt samarbete med TJ medlem-
mar pa Stockholms Sparvagar. Svaret
var ja, och efter att ha klargjort vissa
frdgor om ansvarsférdelning, bl.a. hur
man skulle ga till vdga om t.ex. ar-
betsgivaren har nagot emot att en an-
stalld pa konkurrerande foretag for-
handlar i kansliga &renden, har man
nu en férening dppen for anstallda i
bada féretagen.

Resultatet ar nu bortsett fran att vi
har en medlem som &r glad 6ver att fa
behalla sin tillhérighet i den fackliga
férening han trivdes i, att vi &ven har
en facklig strategi oavsett vad som
sker i nésta upphandling. Det har de
anstallda hjélp av och en eventuell ny
entreprendr nytta av eftersom man
vid en verksamhetsdvergang méter
ett val forberett fack.

® STEFAN STROMQVIST

Trafikverksrora

Det hander mycket pa Trafikver-
ket nu. Det rérs om i ”grytan” lite
varstans i verket.

Trafikverkets storsta verksam-
hetsomrade har delats i tva delar,
och det planeras for en forsalj-
ning av tele- och datadriften. Man
har for avsikt att teckna avtal med
COOR Service Management AB
géllande kontorsserviceverksam-
heten och Trafikverkets batvarv ar
till salu. Ett av Trafikverkets mu-
seum planeras ocksé att avytt-
ras for att drivas i kommunal regi,
detta &r nagra saker som hander
pa Trafikverket i dagslaget. Flera
av TJs medlemmar péa Trafikver-
ket mar i dagslaget daligt, spe-
ciellt den grupp som hamnat ut-
anfér gemenskapen och blivit av
med sina arbetsuppgifter i vantan
pé att det eventuellt ska dyka upp
nya arbetsuppgifter. Vi fortroen-
devalda har markt en kraftig 6k-
ning av telefonsamtal fran oroliga
medlemmar som behéver rad och
stod. Vi gor ocksa allt vad vi kan
for att gora arbetsgivaren upp-
marksam pa hur situationen ser
ut i verkligheten.

® SUSANNE ALEMYR
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POSTTIDNING B

Returadress: Saco-férbundet Trafik och Jarnvag, TJ, Box 2131, 103 14 Stockholm

Vinnare i krysset

Pris till Malm®, Sundsvall, Gavle och Eskilstuna.

Har har du korsordslésarna som knéckte koderna ratt i Svensk
Trafiktidnings senaste korsord och som drogs férst vid dragning-

en. Grattis!

1:a pris 5 skraplotter plus aran: Sigurd Berg, Malmo

2:a pris 5 skraplotter plus aran: Ake Nyberg, Sundsvall
3:e pris 5 skraplotter plus &ran: Rune Akerlind, Gavle

4:e pris 5 skraplotter plus &ran: Thomas Franzon, Malmd

5:e pris 5 skraplotter plus dran: Stig Gohlman, Eskilstuna =

For dej som kérde fast visar vi hédr den ratta I&6sningen. P =

Gott om pengar

for Ionehojningar 2012

Manga arbetsgivare och arbetsgi-
varorganisationer basunerar nu ut
budskapet att I6netagarna maste
hélla igen I6nekraven 2012. Skilen
som anges ar som vanligt ansvar
for foretagets ekonomi, Sveriges
ekonomi och den globala ekono-
min. Aldrig vill foretagen ta s stort
globalt ansvar som nér det géller
att argumentera mot I6nehdjningar.
| sjdlva verket tycks det dock inte
hindra att i manga fall ge kraftiga
utdelningar till aktieagarna, stora
Ionepaslag och frikostiga bonusar
till top management.

TJ ser gérna en mer sansad bedém-
ning &n ovanstaende. Vi vill se an-
svarsfulla foretag som hanterar per-
sonalpolitik inklusive I6nebildning
med langsiktighet. Det har de centrala

parterna gjort inom TJ omraden i s&-
val statlig och kommunal verksamhet
som privat. TJ férutsatter att sa sker
aven lokalt ute pa foretagen.

Saco-S och Arbetsgivarverket lik-
som Akademikeralliansen och SKL
har traffat tillsvidareavtal. Aven Avta-
let om lokal I6nebildning inom spar-
trafikomradet ar ett tillsvidareavtal.

De foretag som obstruerar mot de
centrala parternas vilja att bedriva en
langsiktig ansvarsfull I6nebildning tar
en stor risk. Risken &r naturligtvis att
TJ som part i Spartrafikavtalet och in-
gaende i saval statlig som kommunal
férhandlingsverksamhet forfaktar att
tillsvidareavtalen ska ségas upp. Och
da &r vi tillbaka pa ruta noll!

Lénebildningen for 2012 kan inle-
das redan nu - tillsvidareavtalen exis-
terar ju. Déar kan lokala parter skapa/

underhalla det som i avtalet beskrivs
som "stabila och fortroendefulla rela-
tioner”. Det gér man genom en ém-
sesidig forstaelse for varandras fragor
och problem. Inte genom att basune-
ra ut att det ar daliga tider och att fo-
retaget inte alls gar bra.

Arbetsgivaren kan genom goda 16-
neséattande samtal inte bara tillsam-
mans med medarbetaren satta I6nen
(p& medarbetaren) utan ocks& genom
samtal om arbetsuppgifter, mal, kom-
petensfragor etc "leda och férdela
arbetet”. Det &r ju det som ar varje
chefs huvuduppdrag.

Varfér vanta nar manegen fér 2012
redan ar krattad?

® JUAN SANDGREN



