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LAS ditt skydd vid
driftsinskrankningar

Krabb sj6 och tdta vadderomslag k&nns som en
relevant beskrivning av hur marknaden numera
beter sig. Den globala uppvarmningen med sina
extremer verkar smitta av sig pd manga omraden.
Det blaser p& manga hall idag, Europas ekonomier
gér pa knéna och bedémarna ar eniga - det &r ex-
tremt svarbeddmt. | takt med den 6kande globali-
seringen paverkas den svenska arbetsmarknaden
allt mer av det som héander i var omvarld.

Att de goda tiderna ska hjalpa oss att klara de
déliga kanns alltmer avlégset. | en tid da fluktua-
tionerna i konjunkturen gar allt snabbare och vag-
dalarna blir allt brantare s6ker féretagen snabba
[6sningar pa sina problem. Flexibilitet, snabb an-
passning till forandring i efterfragan, balansera
svangningarna med inhyrda resurser, hérs éverallt.

Flexibilitet, visst men inte helt godtyckligt och
enbart pa den ena partens villkor. Alder gar ut fore
ungdom, whisselblower fére dgonsten, nyexad
fére erfaren... LAS ger idag ett skydd mot allt-
fér godtycklig hantering vid driftsinskrankningar.
Anstallningstid och tillréckliga kvalifikationer &r de
begrepp som sékrar savéal den anstéllde som ger
arbetsgivaren handlingsutrymme. LAS ger de fack-
liga féretrddarna en god férhandlingsposition i en
tid da godtycke och subjektiva bedomningar blir
allt vanligare da foretagen ska anpassa kostymen.
Det ar tillréckligt illa att bli uppsagd, att dessutom
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Angrepp
pa LAS

For alla tillskyndare av lagen om anstéallningsskydd (LAS)
stundar méjligen bistrare tider. Svenskt Naringsliv har i
manga ar bedrivit en aggressiv opinion som syftar till att
pa olika satt luckra upp trygghetslagarna. Méjligen borjar
det opinionsarbetet béra frukt. Nagra av allianspartierna
inom regeringen férordar lagandringar. Hittills har det
stdrsta regeringspartiet Moderaterna varit valdigt tydliga
med att man inte ser nagra skal till forsamringar. Man me-
nar att det &r arbetsmarknadens parter som bdér géra de
anpassningar och féréandringar som kan vara nédvandiga.
Ur deras perspektiv &r det sdkert klok politik och en forut-
sattning for att man ska kunna behalla regeringsmakten.
Mer oroande ar att Privattjanstemannakartellen (PTK) inlett
Overlaggningar med Svenskt Néaringsliv i olika sakfragor,
bl a kommer turordningsreglerna i LAS att diskuteras. Det
kan ndmnas att flera Saco-férbund, dock inte TJ, tillhor
PTK.

Vid sidan av detta kom under 2011 en dom fran Ar-
betsdomstolen (AD). | dom nr 30 f6r 2011 gjorde domsto-
len vissa uttalanden som sakert férvdnade manga. Fraga
var om ett mal om turordningsbrott dar det fran fackligt
hall havdades att omplaceringserbjudanden skulle riktas
till personalen i turordning enligt LAS men dar domstolen
gjorde en annan beddémning. Jag véljer att citera foljande
avsnitt ur domskalen:

Arbetsdomstolen finner mot bakgrund av det anférda, att
- om saken stélls pa sin spets — en arbetsgivare ar skyldig
att férst genomféra en omplacering till andra lediga arbe-
ten hos sig enligt 7 § anstéllningsskyddslagen innan han
ar skyldig att turordna arbetstagarna enligt 22 § samma
lag. Det kan inte anses féreligga ndgon skyldighet for ar-
betsgivaren att vid omplaceringen enligt 7 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen férdela de lediga arbetena mellan
arbetstagarna i turordning. Arbetsgivaren torde séaledes
kunna fullgéra sin omplaceringsskyldighet enligt 7 § an-
stéllningsskyddslagen med utgdngspunkt fran vad som,
enligt hans bedémning, &r bast fér 17 den fortsatta verk-
samheten. Om arbetsgivaren finner att en viss arbetsta-
gare dr ldmpligare &n andra till vissa arbetsuppagifter, finns
det alltsd inte ndgot hinder mot att arbetsgivaren i kraft
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av sin arbetsledningsrétt placerar “rdtt man pa rétt plats”
savida han inte agerar pa ett sétt som star i strid mot god
sed pa arbetsmarknaden eller mot regler i diskriminerings-
lagstiftningen.

In det aktuella fallet ansdg AD inte att arbetsgivaren agerat
i strid med god sed eller diskrimineringslagstiftning.

TJ har pd senare tid medverkat i ett flertal arbetsbrist-
férhandlingar dar det varit mycket tydligt att Almega upp-
marksammat sina medlemmar pa den dom och just det ci-
tat som aterges ovan.

Situationen ar illa nog som den &r till féljd av den om-
nadmnda domen. Vi far hoppas att PTK inom ramen for
de 6verlaggningar som fors med Svenskt Naringsliv noga
overvager sina stéllningstaganden och inte medverkar till
att godtycket ges an stodrre spelrum nér det galler vilka
som ska sdgas upp i arbetsbristsituationer.

® Bjorn Karlsson



Trafikverket slésar med vara
pengar

Balfour Beatty Rail vann som
bekant en upphandling i Véast-
sverige omfattande underhall i
miljardklassen. Efter endast tio
manader bryter Trafikverket av-
talet och betalar 125 Mkr i skade-
stand till Balfour Beatty Rail. Det
ar dina och mina skattepengar
det handlar om. Samtidigt behdvs
var enda krona fér underhall och
upprustning av bannatet.

Parterna tecknade 2009 ett
avtal pa fem ar med startdatum
under hosten 2010, vilket séledes
bryts nu med skadestand som
féljd. En av orsakerna till det
brutna kontraktet anses vara att
Balfour Beatty Rail krédvde mer
pengar fér ovantade kostnader
férra vintern.

Trafikverket ansag att bolaget
skulle sta for de extra kostnader-
na men véljer likval att 1dgga sig
platt och ga ur kontraktet med en
extra kostnad pa 125 Mkr. | Tra-
fikverkets argumentation for att
betala det stora skadestandet
aterfinns att en juridisk strid ock-
sa skulle riskerat stérningar i tag-
trafiken! Fragan vacks onekligen
om hur Trafikverket formulerar
sina afférsavtal.

@ jan sandgren

En miljon

NCC ska betala en miljon kronor i
féretagsbot for att en ung byggnads-
arbetare avled i bérjan av 2009 efter
att ha fatt en tung betongpelare éver
sig. Olyckan berodde p3 att en lyft-
ogla brast.

Platschefen for bygget démdes av
tingsratten till villkorlig dom och 80
dagsboter for arbetsmiljobrott val-
lande till annans déd. Foretagsboten
sattes till 400 000 kronor.

Aklagaren ansag att foretagsboten
skulle vara hégre, medan NCC ansag
att foretaget gjort vad som kunde kra-
vas for att undvika olyckan och dar-
for inte skulle betala nagon féretags-
bot alls.

Platschefen, NCC och &klagaren
Overklagade domen. Hovratten anséag
att NCC begatt ett arbetsmiljobrott
och att den foéretagsbot som tings-
ratten beslutat om var alldeles for
ldg med hansyn till den mycket stora
skada och fara som brottet innebuirit.
Hovréatten bestdammer féretagsboten
till 1 miljon kronor. Dessutom blev det
skadestand till syskon och foraldrar.

Kan Trafikverket eller ndgon av an-
litade entreprentrer drabbas av nagot
liknade? Under 2010 drabbades jarn-
véagen av 5 dédsolyckor:

1 februari En snoérojare blir pakord
i Linghem. Dalig sikt och sn6rék upp-
ges vara orsaken.

8 april En person blir pakord av ett
tag och dor. Personen tillhérde en un-
derleverantor till SL, som arbetade
med undersokningar infér bygget av
Citybanan.

4 juni Tva personer blir pakorda
under en forflyttning vid Tomteboda
bangérd. En av dem dor.

12 september En traktorgréavare
skar upp sidan pé ett x 2000-tadg med
en skopa. 18 skadas och en passage-
rare dor.

29 oktober Féraren av en Bobcat
dor nar han lyfter en ralsbit som kom-
mer i svangning och gér in i hytten.

Jag vet inte om nagon av dessa
olyckor kan bli ett arbetsmiljébrott
med foretagsbot, skadestand till an-
hoériga eller om nagon person déms
for arbetsmiljébrott. Jag vill i stal-
let peka pa att det sker dédsolyckor
inom jarnvagsbranschen och att det
ar entreprendrerna som har de farliga
jobben. Jag vet heller inte hur entre-
prendrerna garderar sig for de kost-
nader som kan uppsta men i slutan-
dan blir det naturligtvis bestallaren,
dvs i princip Trafikverket, som far be-
tala eftersom entreprendrerna mas-
te se till att f& erséttning for alla sina
kostnader och det finns ingen annan
an bestallaren som betalar. Som sy-
nes kan det blir stora kostnader ut6-
ver manskligt lidande.

Beror dessa olyckor pa bristande
kompetens hos de som omkommit el-
ler &r det ett alltfor hdgt arbetstempo
som inbjuder till chanstagningar och
dar sékerheten inte kommer i forsta
hand?

® stig Blom Berg



Har arbetsplats-
olyckorna pa
jarnvagen okat?

Det har varit stort massmedialt in-
tresse for arbetsplatsolyckor den
senast tiden. Tragiskt nog hénde tre
stora olyckor i samband med arbete
pa jarnvagen inom loppet av en vecka
i november, varav den ena hade dod-
lig utgadng. Méanga staller sig fragan
om arbetsplatsolyckorna har okat pa
jarnvéagen eller om det bara var en
“olycklig vecka”?

Bjorn Sundberg, Trafikverkets ar-
betsmiljé och sékerhetshandlaggare/
olycksutredare pa verksamhetsom-
rade Investering tror att det kan upp-
levas som att arbetsplatsolyckorna
Okat pa grund av det massmediala in-
tresset som startade i samband med
Kimstadsolyckan. Efter Kimstadso-
lyckan gjorde Janne Josefsson ett re-
portage i TV-programmet Uppdrag
Granskning som bl. a. handlade om
sakerhetsarbetet pa jarnvagen. Bjorn

berattade att i projektet Partihalls-
férbindelsen som genomfors i vés-
tra Sverige mellan vag E20 och E45
har det bara skett 3,8 arbetsplatso-
lyckor p& 1 miljon arbetade timmar.
Skanska har 763 olycksfria dagar se-
dan byggstarten (2008) for projektet.
Bjorn anser att det sker férhallande
lite olyckor med tanke pa det svara
forhallandet som rader nér man arbe-
tar i jarnvagsmiljo. Samhallet ar idag
mer komplex och riskbilden ar stérre.
Idag tillats inga storre stérningar var-
ken pa jarnvag eller for vagtrafiken i
samband med arbeten.

P& frdgan om vad man kan gora
for att tragiska arbetsplatsolyckor
minimeras i framtiden, tror Bjorn att
byggherren méste ge battre och tyd-
ligare forutsattningar i bestéllningen,
da kan entreprendren férbereda sig
pa ett battre sitt. Aven entreprendren
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Tva av marknadens jarnvdgsunderhallsoperatérer
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maste "upp pa td” och informationen
mellan entreprendr och underentre-
prenér maste fungera. Arbetsmiljéver-
ket, Transportstyrelsen och Trafikver-
ket har fokus pa problemet/fragan dar
Trafikverket bland annat ser éver fore-
skrifterna fér att se om man kan géra
nagon forandring som leder till for-
battringar.

® susanne alemyr

Daligt jobb av Securitas - igen

Sedan den 1 januari 2010 svarar
Securitas for den sa kallade biljett-
kontrollen inom SL kollektivtrafik
i Stockholm. SL &r missbelatna;
oppositionen och fackliga organisa-
tioner ar missbelatna med Securitas
satt att skota verksamheten. Pastaen-
den om fusk med siffrorna angaende
utférda biljettkontroller ligger i luften.
Landstingets trafikndmnd ska fére
arsskiftet besluta om vad som ska
handa med biljettkontrollen. Det &r
mycket tveksamt om Securitas far

férnyat fértroende efter den 31 de-
cember 2012 da nuvarande avtal gar
ut. Att SL kommer att utfora tjansten
i egen regi ar uteslutet. Vi far sdledes
troligen rdkna med en ny upphand-
ling.

TJ &r inte forvanade Over att
Securitas inte tycks ha klarat uppdra-
get. | samband med (verksamhets)
Overtagandet fran den 1 januari 2010
da TJ férhandlade med Securitas om
overgangsvillkor och forutséttningar
for Saco-medlemmar som togs dver

lyckades bolaget géra sex fel av fem
mdjliga. Aldrig tidigare har ett verk-
samhetsovertagande skotts sa da-
ligt enligt TJ syn pa saken, som da
Securitas tog 6ver verksamheten.
Anstéllda kom i klam fran forsta an-
stallningstimmen och bolaget héll inte
ord i traffade éverenskommelser.

SL bor saledes upphandla en an-
nan operator &n Securitas.

® jan sandgren



Gunnar Stromberg:

Inget riskkapitalbolag

STT har stéllt ett antal fragor till Gun-
nar Stromberg, personalchef vid
Strukton Rail AB.

Under 2012 och 2013 har Re-
geringen satsat extra pengar pa
jarnvégen. Tror du att detta kom-
mer att fa ndgra konsekvenser fér
Strukton?

Var férhoppning ar att delar av dessa
medel kan leda till mojligheter for
Okad I6nsamhet och vi forutsatter att
satsningarna gar till forstarkning av
underhall i forsta hand. Det skulle ge
direkta forbattrande atgarder. Lang-
siktigt behdver jadrnvagens kapacitet
Okas, men det kréaver projektering
och investering vilket inte kan I6sas i
en ettarig upprakning till jarnvagen i
statsbudgeten. Nedslitningstiden har
varit s& langvarig att uppgradering
maste ocksa ges tid.

I férra numret av STT skrev jag om
branschens daliga Ibnsamhet, hél-
ler du med om detta?

Jag delar denna uppfattning, och
trots att vi pa Strukton har sluppit
roda siffror de sista &ren ar det en allt
for lag I6nsamhet for att vi skall klara
att gbra de satsningar som vi skulle
Onska.

Vad ser du fér utmaningar fér
Strukton?
Vi behover forstarka var maskinpark
och vi behover f& in &nnu fler tekni-
ker och ledare for att kunna férbattra
framst det avhjalpande underhallet
ytterligare, men ocksa sté rustade nar
satsningarna pa det férebyggande
underhallet nu ska 6ka.

En utmaning for hela branschen
ar att se till att det utbildas tekniker i
samma omfattning som efterfragan.
Idag ar det stor brist att pa utbilda-
de tekniker och kostnaderna for att

6

nyutbilda ligger direkt pa foretagen

till skillnaden fran andra branscher
dar samhallet tillhandahaller fardig-
utbildad personal. Se till exempel pa
byggsektorn och den samverkan som
finns mellan arbetsgivare, fackféren-
ingar och skolvésende for att utbilda
nya yrkesarbetare, dar har vi mycket
att lara.

Sjalvklart ar det ocksa av storsta
vikt att vi tillsammans med kunden
och branschen i dvrigt jobbar med att
minska olyckor och tillbud.

Vad tycker du gor Strukton till en
bra arbetsplats?
Tryggheten att vara verksam i en
bransch dar langsiktighet ar ett mas-
te. Det finns ett stort matt av sjélv-
standighet i Struktons verksamhet.
Ansvaret ligger ocksa langt ut i linjen
vilket gor delaktigheten stérre och
beslutsvagarna for produktionsfragor
kortare.

Vi &r ett stort féretag som har vuxit
snabbt men anda forsokt att behalla
nérhet och omtanke.

Har Strukton ndgot utvecklingspro-
gram fér medarbetare?

Ja, for vissa tjansteméan. Nar det gal-
ler arbetsledare och projektledare
finns en féretagsgemensam utbild-
ningsplan som alla nya pa dessa
befattningar skall genomga. Vi héller
ocksa pa att se 6ver kompetenser for
de som varit anstallda i dessa posi-
tioner lange. For 6vriga tjansteman ar
det utvecklingssamtal och individuella
kompetensprogram som arligen skall
utvecklas.

Hur sker I6neséttning fér redan an-
stélld personal?

Vi har en vél beskriven |dneprocess
dér bolagsledning beslutar om even-
tuellt utrymme utbver centrala kollek-

tivavtal. Det fastlagda utrymmet skall
sen hanteras av chefer i linjen som
utifrén 16nepolicy och prestation skall
férdelas mellan understéllda medar-
betare. Vara tjansteman skall i per-
sonliga I6nesamtal och utvecklings-
samtal ges mojlighet att paverka.

For vara kollektivanstéllda ar [6nen
inte individuell. Vi har |6netrappor i 5
steg per yrke. | dessa I6netrappor be-
skrivs endast kompetenser och inga
varderingar. Uppflyttning i dessa trap-
por sker en gang per ar i samband
med den &rliga I6nerevisionen.

Nu diskuteras om vinstintressen
medfér férsdmrad vardkvalitet i
Sverige med Carema som exempel.
Tror du att det finns risk fér att
vinstintresse kan medféra sdmre
underhdll pa jarnvdgsanldggning-
arna?

| var bransch; drift och underhall,

ny- och ombyggnad av jarnvégens
infrastruktur &r investerares vinstin-
tresse inte problemet. Lénsamheten
ar sé pass dalig att det knappast finns
nagra riskkapitalister som skulle in-
tressera sig for att investera som det
ser ut idag.

Lénsamheten maste dock bli battre,
dvs. vinsterna maste kunna 6ka sa
att vi som verkar i denna nisch ocksa
kan gdra investeringar i manniskor,
fordon och teknik och pa sa satt bli
effektivare och kunna erbjuda mer
och battre tjanster.

Om det ska finnas konkurrerande
foretag méste man utga fran skélen
till att bolagen existerar. Ett aktiebo-
lags mal ar att g& med vinst. Vinsten
ar till for att utveckla féretaget, skapa
ytterligare marknadsandelar och véxa,
en del ska ga till Agaren. Eftersom vi
har en &gare som &r intresserad av att
utveckla féretag — en entreprendr —
och inte av vinstmaximering som ett
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We find it before it breaks!

investment/riskkapitalbolag s& kan

vi genom 6kad vinst férbattra servi-

ce och leverans, samtidigt som vi kan

vara en trygg arbetsgivare.
Detsamma galler vara konkurrenter

oavsett de &r statligt eller privat &gda.

Hur ser du p& fackens roll?
Fackets roll &r viktigt for att skapa
en trovardig balans i féretagets "inre
liv”. Har man en roll att féretrada och
bevaka vissa séarskilda intressen —
oavsett det &r fackliga, féretagets,
arbetsledarens, vd eller styrelsele-

damotens intressen — s& gor detta
rollspel att det skapas en balans och
ett férnuft i planering och utférande.
Undantaget fér denna regel &r nér
fackliga organisationer pa central
niva driver politiska stallningstagan-
den som skadar vara medarbetares
mojliga framtid. Till exempel nar Seko
agerar for anstallda i privata féretag
skall inte ska ges samma mdjligheter
att verka pa marknaden som statliga
eller offentligt styrda.

® stigBlom Berg

Faktaruta da Strukton haller i pennan

Strukton Rail &r ett europeiskt
jarnvagsforetag som projekterar
fér samt bygger och arbetar med
alla typer av drift och underhall

av jarnvag. Var ambition ar att
gora jarnvagen bade sékrare och
mer attraktiv sdval i Sverige som

i 6vriga Europa. Struktons under-
hallstjanster bygger pa passionen
att férebygga snarare an att repa-
rera. Det hér ligger helt i linje med
Trafikverkets kapacitetsutredning
som presenterades tidigare i host.
Om en reparation anda behévs
kan Struktons team snabbt vara
pa plats. Med narvaro i sju lander
i Europa och ett granséverskri-
dande arbete har foretaget tillgang
till de basta arbetsmetoderna och
den bredaste erfarenheten.

Vi har en val utvecklad fordons-
park som bestar av alltifran spar-
bytesmaskiner till fordon med
avancerad matteknik. Maskinerna
arbetar éver granserna i hela
Europa och ar noga avpassade fér
att vi ska kunna bygga, driva och
underhalla jarnvag pa ett sékert
och effektivt satt. Inom Strukton
utvecklar vi &ven tekniska I6sning-
ar fér 6évervakning av jarnvagsan-
laggningar. Ett exempel ar POSS,
en teknik bestédende av system for
att fjarrledes dvervaka, mata och
déarmed férebygga problem i véx-
lar och annan teknisk utrustning.

Med véra 3200 medarbetare
har vi ett gemensamt mal: Att gora
jarnvagen attraktiv for alla typer av
transporter.

Nytt Ioneseminarium

Den 24 november var det dags
for ytterligare ett I6neseminarium
i TJ regi. Den har gangen var
det fokus pa I6nebildning och
allmanna anstallningsvillkor inom
spartrafikens omrade, dar TJ har
fler &n 1400 medlemmar.

TJ féreningar och enheter med
medlemmar inom Spartrafikav-
talet var primar malgrupp. Nuva-
rande villkorsavtal galler fram till
1 april nasta ar och ska saledes
omfdrhandlas, vilket vi hoppas
kan inledas och slutféras i sa god
tid att nuvarande avtal inte be-
hover férlangas.

Nuvarande |6nebildningsavtal
géller tills vidare, men TJ avsikt
ar att i I6nerevisioner 2012 och
framat fa tillstand en lokal 16ne-
bildning som battre féljer avtalets
avsikter an hittills.

TJ utgdr numera egen central
part i férhandlingarna med
Almega, men férhandlingarna
sker i ndra samverkan med
Sveriges Ingenjorer. TJ-ansvarig
for forhandlingarna ar Bjoérn
Karlsson.

® jan sandgren



De tva senaste vintrarna var for
manga en hardhant paminnelse om
att vi lever pa nordliga breddgrader.
F& av oss missade vél att det var
stora bekymmer p& manga hall bade
fér bussar och tag. Lokalbanorna i
Stockholm klarade sig visserligen
jAmforelsevis bra, men vad hander
infér kommande vinter? STT har varit
pé besok hos snésamordnaren Rolf
Henriksson och sonderat l&get.

Rolf har arbetat pa Veolia sedan
2003, och blev snésamordnare 2010.
Jobbet innebér att kontrollera om be-
hov av snérdjning eller halkbekdmp-
ning finns och nér sa &r fallet ringa
ut resurser, samt folja upp kvalitet pa
utférandet . Entreprendrerna skickar
dagrapporter och fakturor till snésam-
ordnaren som sedan attesterar, och
skickar vidare till SL. Rolf jobbar hel-
tid med detta mellan 15 oktober och
15 april, och Ovrigt tid som sparvagns-
forare, utbildare och examinator.

Pa lokalbanorna i Stockholm &r
snoérdjningen lite olika organiserad
beroende pé vilken bana man talar
om. P& Tvarbanan och Nockebyba-
nan skots snoréjningen i sparen av
InfraNord, medan plattformarna skots
av Reneriet. P4 Saltsjobanan och

Foto: Petrus Sarmento

Lidingdbanan skots det daremot av
Strukton i sparen, och av Liselotte
Lo6f AB pa plattformarna, och fran
depéaportarna och tva meter ut. Ut6-
ver detta skoéter Veolia sjalva akutsno-
réjning under trafiktid pa Tvarbanan
med en ombyggd tvaaxlig sparvagn
byggd 1910. Den bemannas da av tva
personer i taget, specialutbildade just
for denna vagnstyp. P& Saltsjobanan
I6ser man detta pa4 motsvarande vis,
men med ett diesellok.

Frost p& kontaktledningen ska-
par ibland bekymmer for de moder-
na A32-vagnarna pa Tvarbanan. Det
fixas i egen regi med “isvagnen”, en
vagn av typen A30 byggd pé 40-talet
och som inte ar lika k&nslig som A32
som tillverkades pa 90-talet. Vagnen
kors under trafikfri tid mellan 02.00-
05.00 av personal som ar sarskilt ut-

bildad, och som férklarat sig villig att
rycka ut nar risken for frost pa kon-
taktledningen ar stor. Har kan &ven
namnas att utbildade pa dessa vag-
nar, och de senaste vintrarna dven
flitigt tjanstgdrande pa dem har varit
saval affarschefen pa Tvarbanan Ted
von Knorring som enhetschefen pa
Trafikledningen Petrus Sarmento!

Vad tog man med sig fran forra
vinterns problem da? Ja, pa lokalba-
norna fungerade det mesta faktiskt
ratt bra efter omsténdigheterna, men
en sak som &ndrats infér denna vin-
ter ar att man anlitar Liselotte L66w
AB &ven for depéportarna pa Lidingo,
eftersom installelsetiden fér den
tidigare entreprendren blev for lang.
| 6vrigt ké&nner man sig vél rustad for
annu en snorik vinter.

® stef an strémquist

Trafikverket omorganiserar

Den 1 oktober slog Trafikverket ihop
underhallsverksamheten for Vag och
Bana till ett verksamhetsomrade,
Underhall. Pa detta satt kan man
fokusera pa Underhall i stort och ef-
fektivisera arbetet. Upphandlingar for
jarnvag/vag kan paketeras p& annat
sétt.

For entreprendrerna kommer Tra-
fikverkets omorganisation att medf6-
ra forandringar. Entreprendrerna inom
jarnvagsinfrastrukturbranschen far of-

8

ferera pa bredare upphandlingsupp-
drag. Rimligen bor detta betyda att
de som kalkylerar pa tankbara jobb
maste bredda sitt kunnande eller att
entreprendrerna skaffar kompetens
pa annat satt for arbetsuppgifter som
tidigare inte hort till respektive bran-
schen.

Den entreprendr som tilldelas ett
kombinerat jarnvéags/vagjobb far nog
ta hjélp av underentreprendrer for att
kunna utfora arbetsuppgifterna. Om

vagdelen ar stor i forhallande till jarm-
végsdelen kan jag tdnka mig att det
inte ar ett féretag inom jarnvagsinfra-
strukturbranschen som tilldelas dessa
jobb.

Férhoppningsvis kommer Tra-
fikverkets omorganisation att leda till
battre arbetsmiljé , hdgre sékerhet for
de anstéllda, snabbare utveckling av
branschen samt stérre |dnsamhet for
jarnvagsinfrastrukturféretagen.

® stig Blom Berg
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Jan Pettersson, chef Underhdll vid Trafikverket.

Se over trafikinformationen, rusta
anlaggningar och hoja beredska-
pen pa viktiga funktioner - det ar
bara nagra exempel pa atgarder
som Trafikverket gjort fér att sakra
att jarnvagen ska fungera béttre i
vinter.

Efter tva vargavintrar med manga
stérningar i tagtrafiken, satsar Trafik-
verket mycket pa att klara vintern
béattre. Det &r en méngd atgérder som
genomforts infér denna vinter, berat-
tar Jan Pettersson, som ar chef fér
verksamhetsomrade Underhall inom
Trafikverket.

o Okad férmaga att hantera kriser
genom att ha fardiga reducerings-
planer som &r kédnda for inblandade
parter fore vintern, hojd beredskap
pa viktiga funktioner samt en natio-
nell beredskapsplan som redovisar
olika strategier vid olika typer av
vader.

o Okad entreprendrsstyrning genom
att Trafikverket vid behov kan be-
géra omférdelning av resurser fran
andra delar av landet. Mer resurser
tillfors entreprendrerna. | samrad
med jarnvagsforetagen sékerstalls
vilka bangardar som bor prioriteras
vid extraordinér paverkan pé jarn-

Jarnvagen ar for-
beredd for vintern

vagen, vilket gér snésamordningen
effektivare. Upphandling av extra
maskinella resurser vid extraordi-
nart vader.

En béttre rustad anlaggning har
astadkommits genom extra atgar-
der for dversyn av véxelvarme,
slybekdmpning for extra utsatta
bandelar, snéskydd har placerats i
fler prioriterade vaxlar och metoder
fér sndérdjning av véxlar har utveck-
lats for att undvika onodig paverkan
pa tekniken.

e Battre trafikinformation genom
sarskilda atgarder vid storre sta-
tioner, 6kad reservdelshalining av
utrustning fér trafikinformation,
automatiska hogtalarutrop fér jam-
nare kvalitet, samverkan med entre-
prendrer och jarnvagsfoéretag samt
inrattandet av en riksoperativ chef
for trafikinformation.

Tillsammans blir vi battre genom att
i samverkan med entreprendrer och
jarnvagsforetag utveckla tekniken
pa infrastrukturen och fordonen.

Pa sa satt ska antalet stérningar

pa grund av skador minska. Sam-
verkan mellan entreprenérer och
jarnvagsforetag for béttre trafikin-
formation. | samrad med jarnvags-
féretagen har vi genomfort priorite-
ringar av bangérdarna i handelse av
extraordinér paverkan pa jarnvagen.
| samrad med jarnvagsforetagen
har utarbetats principer foér reduce-
ringsplaner vid extraordindra hén-
delser.

Joakim Olsson garanterar inte en

problemfri vinter, men anser att de

genomférda insatserna 6kar majlig-

heterna for jarnvagstrafiken att fung-

era battre denna vinter.

® soren svensson

TJ fragar

Hur firar du julen i ar?




Mote med fortroendevalda
och medlemmar i Malmo
Viktoria Anders-

1 son och Séren
Svensson traffade
16 november for-
troendevalda vid
Trafikverket i Mal-
mo. Stora férand-
ringar planeras
och genomfors
inom Trafikverket.
Organisations-
férandringar ar
numera en del

av vardagen.

Viktoria Andersson
pa vég till medlems-
mote i Malmé.

Foto: Séren Svensson Dessutom pégér

samlokalisering till

Nordenskitldsgatan 4 dar manga
medarbetare ska inrymmas.

Syftet med métet var att ska-
pa en dialog om situationen.
Férutom fértroendevalda bjoéds
ocksa medlemmar in for att del-
ta. Att traffas p& plats ar mycket
vart och Viktoria och Soren fick
manga bra och vardefulla syn-
punkter med sig att arbeta vidare
med i den centrala styrelsen for
Saco-foreningen vid Trafikverket.

® soren svensson
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TJ forbatt-
rar mediems-
forsakringarna

Inkomstférsakringen
Som bekant har TJ en inkomstfér-
sakring som automatiskt galler fér
flertalet yrkesaktiva medlemmar. Fran
arsskiftet infors den forbattringen av
denna férsakring att kvalifikationsti-
den for att fa réatt till forsakringens for-
maner forkortas fran 9 till 6 manader.
Du kan lasa mer forsékringen pa var
hemsida www.tj.nu. Inkomstférsak-
ringen ger ett ekonomiskt skydd for
den som blir uppsagd p g a arbets-
brist under 6 méanader efter det att
man blivit arbetslds. Tillsammans
med a-kassa ska férsakringen upp till
inkomstgréansen 50.000 kr garantera
att man per manad far ut en ersatt-
ning som efter skatt uppgar till 80 %
av den gamla Iénen. Medlemmarna
omfattas av férsakringen t o m ut-
gangen av det ar man fyller 62 ar.
Den som sa onskar kan teckna ett
tillagg till inkomstférsékringen (Till-
laggsforsakringen). An s lange ar det
relativt f& medlemmar som utnyttjat
den mdjlighet till férldngning av er-
séattningsperioden som tillaggsforsak-
ringen innebér. Hittills har tillaggsfor-
sékringen gallt under ytterligare 120
dagar. Fr o m den 1 januari 2012 for-
battras villkoren i tillaggsforsakringen
enligt féljande

e Ersattningsperiodens langd foérlangs
fran 120 dagar till 180 dagar,

e Inkomsttaket hojs till 80 000 kronor,

e Forsékringstid i annan tillaggsfor-
sékring kan tillgodoraknas. Forut-
sattningen &r att man har med sig

en tillaggsfoérsékring nédr man kom-
mer fran ett forbund utanfér Saco
som har gemensam inkomstférsak-
ring.

Forbattringarna av tillaggsférsak-
ringen genomfdrs utan premiehdjning.
Den som hdjer sin férsékrade inkomst
i spannet 50 000 kronor — 80 000 kro-
nor far dock en premiehgjning.

Frivilliga personforsadkringar

Férutom den "obligatoriska” inkomst-
férsékringen kan TJ sedan lang tid
erbjuda medlemmarna olika férman-
liga personforsakringar meddelade
av bolaget Férenade Liv. Bolaget

ar ett s k dmsesidigt gruppforsak-
ringsbolag. Innebdrden av detta ar
att man i forsta hand inte ska vara
vinstdrivande utan att éverskottet i
forsakringsrorelsen pa olika satt ska
ga ater till forsakringstagarna. Det kan
astadkommas pé olika satt: antingen
sanks premierna eller ocksa forbatt-
ras forsakringsvillkoren.

TJs kansli sammantraffar regelbun-
det med bolagets féretradare for att
diskutera basta mojliga férsakrings-
I6sningar for de medlemmar som valt
en forsékring i Forenade Liv. Fran och
med den 1 januari 2012 genomfors
ett antal férbattringar av flera av de
olika foérsékringar som bolaget med-
delar. Man néar Férenade Livs hem-
sida via lank pa foérbundets hemsida
(se ovan).

@ Bjorn Karlsson



Resanden som véntar
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Fran renodling
till flexibilitet

Storstockholms Lokaltrafik AB ge-
nomforde 1993 sin forsta trafikupp-
handling. Den berdrde endast
busstrafik, med ett undantag, Li-
dingdébanan. Grundbulten i tanke-
gangarna da verkade vara att "ren-
odla” trafiken, och att darfoér inte ge
kontrakt pa kombinerad buss och
tagtrafik till en enskild entreprendr.
Det fick till f6ljd att de positiva syner-
gieffekter man dragit nytta av pa Li-
ding® till féljd av att samma féretag
drev buss och tag forlorades.

En annan till synes medveten stra-
tegi verkade vara att fa in flera oli-
ka entreprentrer endast i syfte att fa
mangfald, utan att ta hansyn till om
det var av nytta eller €j. Inte heller
kravde man konkurrensneutrala villkor
for de anstéllda, vilket fick katastrofa-
la féljder med sénkta I6ner och langre
arbetspass, vilket i den nastkomman-
de avtalsrérelsen ledde till strejk.

Nagonstans under resans gang

Faktaruta:

Block I: Spartrafikomradena Tvar-
banan/Nockebybanan och Salt-
sjdbanan i kombination med buss-
trafikomradena Bromma, Solna/
Sundbyberg och Sollentuna.

verkar man ha insett att detta inte var
optimalt, nar man nu gar tillbaka till
att sla ihop buss och tagverksamhet

i ett och samma anbud. Den mycket
stora trafikupphandling som nyligen
avgjordes och kallades E20, bestod
av tva block, och resultatet avsloja-
des den 22 november. Arriva var den
anbudsgivare som tog hem storslam
och vann bada blocken.

En nyhet i denna upphandling &r
att man tilldmpar s.k. nettoavtal, vil-
ket innebér avsevart storre frihet for
utdvaren att styra trafikutbudet. Man
far bl.a. betalt for antalet resande,
och har mdjlighet att sétta in extratu-
rer, och dven dra in turer som inte in-
gér i grundutbudet. Det SL betalar for
ar alltsa just ett grundutbud, och en-
treprendren far hela intékterna for alla
biljetter som viseras. Trafikstart blir i
augusti 2012.

® stef an stromquist

Block II: Spartrafikomradet Ros-
lagsbanan med busstrafikomradet
Norrort (Taby, Akersberga och Vax-
holm)."

Kontrakten I6per pa 8 ar, med option pa ytterligare 4 ar.

Kvartalssiffror for Euromaint

Euromaints omséttning och resul-
tat for perioden januari — septem-
ber 2011 presenterades i Ratos
delarsrapport den 9 november.
Omsattningen uppgick till 2409
MSEK och EBITA 84 MSEK (mot-
svarande siffror fér samma period
2010 var fér omsattningen 2283
MSEK och for EBITA -11 MSEK).

Delérsrapporten kommenteras
med att ett flertal &tgardsprogram
har initierats for att sanka kost-
nader och hoja effektiviteten, af-
farsomrade Ombyggnad har lagts
ned och redovisas som avvecklad
verksamhet och att avtal om for-
séljning av Euromaint Industry till
Coor Service Management for ca
100 MSEK.

® Karin nyBerg

Drommar om guld

De flesta av oss drommer nog om
att bli rika. Vi hoppas pa att vinna
pengar och pa sa satt uppna
denna 6nskan. Svensken drém-
mer dessutom om béttre halsa,
men detta har blivit mindre viktigt
i tider av politisk och ekonomisk
oro i varlden. Fa tror att arbete
g6r drdmmen verklig.

Kvinnor drémmer mer om hal-
sa, bade for sig sjalva och anho-
riga, medan mannen drémmer
mer om pengar. Det verkar bli allt
mindre fokus pa jobb och kar-
ridr. Bara 5 procent drémmer om
en framgangstrik karridr, for tva ar
sedan var det 17 procent. Bara
1 procent drémmer om att star-
ta eget.

Ovanstaende framgar av
Drémbarometern, en undersok-
ning av Sifo pa uppdrag av Lot-
to/Svenska Spel, som kartlagger
svenska folkets drommar.

® stig Blom Berg
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Foto: Séren Svensson

Ménga av TJs medlemmar stéller fra-
gan om varfor Saco-S pa Trafikverket
"salde bort” 3 manader i den Trafik-
verkscentrala férhandlingen fér
Ralsen 2010/2011 och gick med pa
ett Idnerevisionstillfalle fér avtals-
perioden 2010-10-01—2012-09-30.

| det centrala avtalet mellan Arbets-
givarverket och Saco-S star det att
I6nerevision ska ske arligen den 1
oktober om lokala parter inte kommer
6verens om annat. Det som Trafik-
verkets lokala parter kom dverens om
var att senareldgga revisionen 2010

med 3 manader och tidigarelagga
revisionen 2011 med 9 ménader.

Har kommer ett rakneexempel som
visar att TJs medlemmar pa Trafikver-
ket blir vinnare eftersom den totala
I6nedkningen blir hégre nér man sla-
git ihop revisionstillfallena till ett.

Exemplet géller en person som har
en 16n péa 30.000 kr idag och ska fa
en hdjning med totalt 2000 kr for hela
perioden (OBS! Detta &r bara ett ex-
empel med enkla siffror).

® susanne alemyr

Da det hander...

Forr i tiden k&ndes det tryggt att ar-
beta inom jarnvagssektorn, hotet om
att jobbet skulle férsvinna var inget
man funderade 6ver, men sa ser det
inte ut i dagsléget. De vinstdrivande
foretagen inom jarnvagssektorn ar
kansliga for konjunkturen pa markna-
den och brukar reglera bemanningen
vid konjunktursvangningar. Men &ven
inom den ”"trygga statliga sektorn”
férekommer omorganisationer, dver-
talighet och uppséagning pa grund av
arbetsbrist.

Bemanningstak ar ett begrepp som
standigt &r pa tapeten bade inom pri-
vat och offentlig sektor. Ett beman-
ningstak innebar att féretaget be-
stdmmer att man enbart ska ha ett
visst antal anstéallda pa enheten/sek-
tionen/féretaget. For den enskilda
individen kan ett besked om upp-
sdgning komma som en total dver-
raskning och den drabbade personen
kastas mellan hopp och fortvivlan.

Nar ett foretag vill foréndra i or-
ganisationen kallas TJ fackliga fore-
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tradare pa foretaget till en férhand-
ling dar arbetsgivaren beréattar vilken
férandring som man planerar. For TJ
fackliga foretréddare innebéar det oftast
en balans géllande tidsaspekten. Den
“drabbade” individen vill oftast att sa-
ker ska handa direkt men fér férhand-
laren kanske det handlar om att fa
mer tid for eftertanke.

Om det som inte far handa verk-
ligen hander, nadgon blir uppsagd pa
grund av arbetsbrist upplever manga
en radsla, det kan vara svart att ga
utanfor tryggheten och man far ett
tunnelseende. Lotta Juliusson. TJ
ordférande som har lang erfaren-
het av férhandlingar inom jarnvags-
sektorn berattar att det har gatt bra
for de flesta som hon féretratt och
som hamnat i ett lage dar man bli-
vit uppsagd pa grund av arbetsbrist.
Manga har faktiskt upplevt att graset
var "grénare pa andra sidan”. Manga
som idag arbetar inom jarnvégssek-
torn har arbetat manga ar och har
kanske inte den (hégskole)utbildning
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1.

Vid tva revisionstillfallen skulle perso-
nen fatt I6nehdjning med 1000 kr den
1/10 2010 och 1000 kr 16nehdjning
1/10 2011. Den totala utbetalda I6ne-
6kningen blir d& 12 méan x 1000 kr +
12 mén x 2000 kr = 36 000 kr

2.
Vid ett revisionstillfélle 2011-01-01
(det som géller for Ralsen pa Trafik-
verket 2010/2011) blir utbetalda I6ne-
6kningen under samma period 21
man x 2000 kr = 42 000 kr

som marknaden efterfragar Darfor ar
ett tips fran Lotta till den som riske-
rar att bli uppsagd att om mgjligt se
till att f& kompetensutveckling for da
Okar chanserna och fler dérrar 6ppnar
sig pa arbetsmarknaden.

® susanne alemyr

Inom Saco-féreningen vid Trafikverket hanteras
ménga besvérliga medlemsfragor.



Pensionsforandringar
fran januari 2012

Prognoser for 2013-2016

Inkomstpensionen for 2012 rédknas
upp med 3,5 procent.

Garantipensionen hdjs med 2,8
procent.

Réantan pa pensionssparares in-
komstpensionskonto blev 5,2 pro-
cent.

Inkomstpensionen &r byggd pa in-
komstindex, balanstal, balansindex,
féljsamhetsindexering och prisbas-
belopp.

Inkomstindex baseras pa de tre
senaste arens genomsnittliga reall6-
neférandringar samt férandringen av
konsumentprisindex mellan juni aret
innan och juni tva ar innan. Inkom-
stindex 2011 ar 142,34 och for 2012
149,32 vilket ger en 6kning med 4,9
procent.

Balanstal och balansindex: Ba-
lanstalet bestar av tre komponenter:
avgiftstillgdngen, AP-fonderna (trear-

igt medelvarde) och pensionsskulden.

Det berdknas som kvoten mellan
systemets tillgdngar och pensions-
skulden tva ar fore det ar balanstalet
avser. For 2012 skall tillgdngarna
motsvara summan av avgiftstillgang-
en och medelvéardet av buffertfon-
derna 2008, 2009 och 2010.

Nér balanstalet understiger1,0
slar balanseringen till. Det skedde
forsta gangen 2010. D4 ersétts in-
komstindex av ett balansindex. Ba-
lanseringen fortséatter sedan tills in-
komstindex och balansindex &r lika.
2012 visar 6verskott och balanstalet
blir 1,0024.Det bidrar med 0,24 pro-
cent till indexeringen av inkomstpen-
sionen. 4,9+0,24=5,2 avrundat

UOSSUBAS UBIQS :0}0o

Foljsamhetsindexeringen: Nér en
person gar i pension innehaller varje
utbetalning en forskottsranta pa det
kapital som ska betalas ut under
personens livslangd. Infor 65 aret
faststalls ett s& kallat delningstal och
inkomstpensionskontot divideras med
delningstalet for att fa fram arspen-
sionen. Forskottsrantan kallas normen
och har faststéllts till 1,6 procent. Den
dras av vid utbetalningen. 2012 blir
det 5,2-1,6=3,5procent (avrundat).

De "nya pensionédrerna" far alltsa de
1,6 procenten i forskott medan ATP-
pensionérerna inte far ndgon kom-
pensation for avdraget. Det ar en klar
oréttvisa i systemet.

Tjanstepensionerna: De statliga
och kommunala pensionerna foljer
prisbasbeloppet och hdjs med 2,8
procent 2012. De privata pensionerna
enligt ITP-planen faststalls varje ar av
styrelsen och &r inte faststéllda nar
detta skrivs.

Prognoser: Pensionsmyndigheten
gor fyra ganger per ar prognoser for
anslag inom sitt omrade. De delas in

i huvud-, optimistiskt- och pessimis-
tiskt alternativ. Jag redovisar nagra
siffror ur huvudalternativet. Oktober-
siffrorna visar sdmre siffror &n i juli.

Inkomstpensionerna visar nomi-
nella 6kningar 2013: +2,9, 2014: +1,2,
2015+1,7, 2016: +2,2 procent.

Prisékningarna enl KI: 2013: +1,8,
2014: 2,0, 2015: 2,6, 2016: +2,6pro-
cent.

Inkomst/tillaggspensionerna be-
raknas darmed minska "realt" 2011,
2014, 2015 och 2016 men 6ka 2012
och 2013. Balanstalen beraknas bli
for 2013: 1,0132, 2014: 0,9917, 2015:
0,9921 och for 2016: 1,0008.

AP-fondernas medelvarde berék-
nas ligga mellan 850 och 880 Mkr.
Dar &r osakerheten stoérst.

Noteras bér att pensionsmyndig-
heten fatt i uppdrag att till 28 febru-
ari 2012 utvardera vissa berdknings-
grunder avseende inkomstindex, de
faktorer som ingér i balanstalet samt
delningstalet. Det &r ju synd att inte
féljsamhetsindexeringen ar med i
uppdraget

® Bengt torlund

Per Finstrém, Orjan Ersson, Bo-Lennart Karlsson och Lennart Andrén &r lyckliga pensionéarer.
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TJ behaller papperstidning

Under aret har Svensk Trafiktidnings
existens anyo debatterats flitigt i be-
slutande organ inom TJ. Ett av skélen
har varit kostnaderna, dér TJ natur-
ligtvis ska anvdnda medlemmarnas
pengar pa ett sd optimalt satt som
mojligt. Ett annat har varit bredden pa
och formen for TJ totala information
inom ramen fér TJ kommunikations-
policy.

Full enighet har efter alla diskus-
sioner natts genom stéllningstagandet
att TJ ska behalla Svensk Trafiktid-
ning som papperstidning &ven i fort-
sattningen. Ett av skélen ar att tid-

ningen ar TJ enda kanal for att na
samtliga medlemmar. Den komplet-
terar TJ dvriga informationskanaler
och som nagon sa sa “kanner jag
fysiskt att jag & med i TJ nér jag
hamtar Svensk Trafiktidning i brev-
lddan.” Déartill kan man konstatera att
i stort sett alla svenska fackférbund
haller sig med egna papperstidning-
ar, som komplement till annan infor-
mation.

Vissa férandringar sker dock 2012
dé Svensk Trafiktidning gér in pa sin
93:e argang. Storsta forandringen &r
en Overgang fran sex till fyra arliga

nummer — i besparingssyfte. Sam-
tidigt utokas varje nummer fran 12 till
16 sidor, vilket innebédr utrymme for i
stort sett bibehallen arlig textmassa.
Och har kommer det fina i krak-
sangen! Tryckerikostnaderna for 16
sidor &r desamma som for 12 sidor.
Forklaringen &r ombrytningsteknisk:
16 sidor ar ett ark, medan 12 sidor ar
ett halvt ark plus hélften av ett halvt
ark. Den senare hanteringen kostar!
Du kommer i 6vrigt att kédnna igen
Svensk Trafiktidning aven 2012.
De som skriver &r som tidigare oftast
AU-ledam&ter och ombudsman.
Har du synpunkter pa tidningen hor
géarna av dej till redaktionen.

® jan sandgren

Faktaruta:

Nr: Utgivningsdag:
1 22 mars

2 21 juni

8 20 september
4 20 december

TJ natverk i1 Borlange blomstrar

Som fértroendekvinnan Lindha Kroon
vid Vectura skrev i féregdende num-
mer av STT ar Natverk Borlange en
enkel och funktionell form fér TJ
fértroendevalda i Borlédnge att traffas
over en lunch och utbyta erfarenheter
fran sina respektive foretag. P& ko-
pet f&r man nya vanner och kollegor

14

i samma stad men pa& andra foretag.
Battre kan det val inte bli.

| slutet av november hade Lindha
och Lasse Flood vid Transportstyrel-
sen lockat upp Stefan Strémquvist
och Jan Sandgren fran férbunds-
kansliet att delta i lunch med Natverk
Borlénge. Vi tyckte det var trevligt

och mat())nyttigt. Det ar ett utmérkt
sétt att 6ka den egna kompetensen
och vidga det sociala natverket.

Att det ocksa stérker vi-kénsla och
narhet i TJ &r ndgot vi far pa kopet.

Borlange har séledes etablerat

Natverket. Vem i Sundbyberg, Orebro
och Géteborg tar tag i stafettpinnen?

® jan sandgren



Bra lonesamtal

For att fa ett bra Idnesamtal, och
darmed ett bra resultat behdver man
vara val forberedd. Satt dig ner med
penna och papper, och fundera ige-
nom vad som hant sedan det senaste
medarbetarsamtalet.

Har du uppnétt de mal ni satte
da? Har din arbetsborda eller ditt an-
svar 6kat? Har arbetsgivaren uppnatt
de mal ni satte da? Om det t.ex. be-
stadmdes att du skulle f& nagon vida-
reutbildning eller uppdatering i ndgot
system, har denna genomférts?

Satt dig darefter ner med nagon du

kénner vél och 6va I6nesamtal, garna

omvaxlande som “arbetsgivare” och
“medarbetare”.

Nar du sen sitter ner med din chef
vid I6bnesamtalet ar det viktigt att du
uppfattas som lugn och saklig. Las
helst inte innantill frdn nagot papper.
Anvand heller inte kdnslomassiga ar-
gument, som att du vill ha hégre 16n
darfor att du fick sa lite forra gangen,
eller t.ex. att du haft det knepigt eko-
nomiskt pa sistone. Det som galler &r
argument baserade pé fakta.

® stef an stromquist

Ta ansvar

Det blir allt vanligare att man ute pa
féretag kommer med gemensamma
uttalanden fack/arbetsgivare om att
man inte tolererar krédnkningar. Men
hander nagot d&? Tyvarr gor det nog
inte det, utan det stannar ofta vid en
|apparnas bekénnelse.

Lagen om krédnkande sarbehand-
ling som inférdes 1993 har varit pin-
samt verkningslos. Inte en enda ar-
betsgivare under dessa 18 ar har
fallts i domstol!

Siffror fran Arbetsmiljverket visar
att mellan 2007 och 2009 har antalet
svenskar som upplevt att de ndgon
gang blivit mobbade av chefer och
kolleger 6kat fran sju till nio procent.
Okningen &r kraftigast bland ménnen,
medan det daremot ser ut som om
det &r kvinnor som i hdgre grad an-
maéler detta till Arbetsmiljéverket.

Arbetsmarknadsminister Hillevi
Engstrém flaggar nu for hardare tag
mot arbetsgivare som inte vidtar till-

rackliga &tgarder mot problemet.
Att driva en del rattsfall skulle enligt
henne kunna ha en preventiv effekt.
Men &r det bara arbetsgivarens
ansvar att stdvja detta beteende?
Visst ar det arbetsgivaren som har
det 6vergripande ansvaret for arbets-
miljén pa foretaget. Men naturligtvis
ligger ansvaret &ven pa de anstallda.
De som inte gor nagot for att stoppa

trakasserierna, bidrar till att problemet

kvarstar.

Vad jag forsOker saga héar ar att
man maste ta tag i problemet, for sin
egen och for alla andras skull, och att
ansvaret vilar tungt p& medarbetare
saval som chefer. Vaga ta upp pro-
blemet pa arbetsplatstraffar, och vag-
ra tala illa om arbetskamrater. Lt bli
att frysa ut ndgon, och behandla alla
med respekt! Ingen ska behdva ha
ont i magen pa sin vag till jobbet.

® stef an stromquist

TJ-foreningsmote m m i
Euromaint Rail AB

Torsdagen den 1 december sam-
lade TJ-féreningen vid Euromaint
ett drygt 20-tal medlemmar i
féretagets lokaler i Géteborg for
diverse foreningsinterna aktivite-
ter. Férutom féreningsmote var
TJ férbundsdirektor Bjorn Karls-
son inbjuden for att informera om
senaste forbundsnytt. | anslutning
till detta gavs tillfalle fér medlem-
marna att stalla fragor om kom-
mande avtalsrorelse mm. For-
utom medlemmar fanns var &ven
nagra oorganiserade medarbetare
inbjudna att delta. Férhoppnings-
vis kan TJ rakna in nagon eller
nagra nya medlemmar. Férmid-
dagen avslutades med en av alla
uppskattad fornamlig jullunch
arrangerad av foéreningens Pia
Reidel.

@ Bjorn  Karlsson

YRattelse

Av en tillfdllighet blev det
fel namn under artikeln
Fortroendevald av en till-
fallighet i foregaende
nummer av STT.

Ratt namn ska vara
Soren Svensson.”
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